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Тема: «Фруктовая лаборатория» 

Цель: совершенствование представления у детей старшего дошкольного 

возраста о полезности витамина С в процессе опытно-экспериментальной 

деятельности. 

Задачи: 
обучающие: узнать влияние полезности и вредности апельсина на здоровье 

человека опытным путём; 
развивающие: активизировать словарь детей (лаборатория, лаборант, 

лимонен), развивать умение наблюдать, анализировать, делать выводы, 
устанавливать причинно-следственные связи; 

воспитательные: способствовать воспитанию бережного отношения к своему 
здоровью; аккуратность, внимательность, умение договариваться, 

действовать самостоятельно, в парах. 
 Образовательная среда:  

предметно-практическая пространственная среда: группа, столы; карточки с 
полезными и вредными продуктами, ёмкость с водой, одноразовые тарелки, 
стаканы, шарики, большая магнитная доска, салфетки, апельсины, медали 

для детей, прожектор, колонки. 
Среда взаимодействия:  

«взрослый-ребёнок»: сотрудничество; совместно-познавательная 
деятельность.  

«ребёнок-ребенок»: коллективное взаимодействие, взаимопомощь, 
партнерство в работе; 

 среда отношений к миру, другим людям, к себе: визуальные наблюдения 
педагога, готовность участвовать в помощи; создание условий для 

свободного выбора; поощрение свободных высказываний детей через 
создание условий для выражения чувств, мыслей.  

Образовательные области: речевое, социально-коммуникативное, 
познавательное, физическое развитие.  

Виды детской деятельности: коммуникативная, познавательная, игровая, 
исследовательская. 
Методы, приёмы: наглядные, словесные, игровые, практические, поисковые; 

беседа, вопросы, проблемная ситуация, опыты. 
 

 
 

 
 

 
 

 



Ход педагогического мероприятия: 

№ Этап Совместная деятельность 

взрослого и детей 

Комментарии  

1 Организационный 
Мотивационно-

побудительный 

 
1.Сюрпризный момент 

Встреча Карлсона. 
Приветствие.  

 
2.Создание проблемной 

ситуации:  
Вредны ли гамбургеры, 

чипсы, леденцы?  Какие 
секреты скрывает в себе 
апельсин? 

 
3.Беседа о полезных и 

вредных продуктах. 
 

4.Принятие решения 
отправиться в 

лабораторию? 
 

 

 
Встреча Карлсона под музыку 

«Смешной человечек». 
 

 
 

 
 

Дети высказывают предложения, 
рассуждают.  

2 Основной  
Опыт 1. Витамин С. 

Нальём в прозрачный 
стакан чуть-чуть 

апельсинового сока и 
добавим воды до 10 мл. 

Затем положим немного 
крахмала и капнем йода 
до появления 

устойчивого цвета. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

Предполагаемые выводы детей. 
Например, содержимое пробирки 

окрасилось в синий цвет, что и 
подтверждает наличие витамина 

С в апельсиновом соке, значит он 
полезен для нашего организма.  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
Опыт 2.  Сравнительный 

эксперимент с соками. 
Приготовим 

свежевыжатый сок 
апельсина. Разольём соки 

свежевыжатый и 
купленный в 
пронумерованные 

ёмкости. Подсчитаем, 
сколько капель раствора 

йода уйдёт для 
получения 

неисчезающей окраски 
 

Опыт 3. Волшебная 
капелька апельсина. 

Что, если воздушный 
шарик капнем соком 

апельсина? 
 

 
 

 
Предполагаемые выводы детей. 

Например, сравнят количество 
капель йода в каждой пробе, тем 

самым доказывают, что 
натуральный сок полезнее. чем 
купленный, маленький взрыв.  

 
 

 
 

 
 

Предполагаемые выводы детей. 
Например, он лопнет, при 

соприкосновении сока с резиной 
воздушного шарика, происходит 

реакция, лимонен растворяет 
резину и шарик лопается. 
Именно поэтому кожуру нельзя 

есть. 
 

3 Рефлексивный  
Обсуждение итогов 
совместной 

деятельности: 
Апельсин полезный 

фрукт или вредный? 
Какие секреты узнали? 

Что было интересно?  
Что больше всего 

запомнилось?  
 Что узнали нового? 

Сюрпризный момент 
Награждение медалями  

«Лучшие лаборанты». 
 

 
 
Включаются в обсуждения, 

обсуждают результаты 
совместного исследования, 

высказывают свои выводы, 
пожелания. 

 
 

 

 
 

 

  



 

                                                 


