
 



Настоящее дополнительное соглашение заключено между 
работодателем, в лице его представителя заведующего МБДОУ №316 
Белоглазовой Елены Сергеевны, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и работники в лице представителя председателя первичной 
профсоюзной организации Котомцевой Юлии Александровны, действующего 
на основании Устава профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, на основании п. 1.11 
Коллективного договора от «08» ноября 2021г. № 4871, в соответствии со 
статьей 44 Трудового  кодекса Российской Федерации заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 

На основании приказа министерства образования Красноярского края от 
29.04.2022 № 25-11-04 «О внесении изменений в приказ министерства 
образования  и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 998 «Об 
утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности 
и качества труда работников краевых государственных бюджетных и 
казенных образовательных учреждений, подведомственных  министерству 
образования Красноярского края», работодатель и работники договорились 

внести следующие изменения в коллективный договор муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
316», регистрационный номер №4871 от «08» ноября 2021 года: 

 

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ 
№316 изложить в следующей редакции: 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, 
СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ 
ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И 
ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО 
ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 
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Оценочный лист ВОСПИТАТЕЛЯ ______________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Периодич-

ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 

профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующ
им документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации по 
педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

2. Обеспечение 

занятости детей 

организация 
работы по 
адаптации, 
социализации и 
укреплению 
здоровья 

организация работы по адаптации вновь поступивших детей 

в дошкольные группы (в течение 2 месяцев), ясли (в течение 4 месяцев) 
 2   

проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного 
режима 

 2   

работа с разновозрастными детьми (по показаниям)   2   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках (за каждый 
утренник) 

 1/2   

 1/2   
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  1/2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. Участие в 
инновационной 
деятельности 

 

разработка и 
внедрение 
авторских 
программ 
воспитания 

вовлечение родительского сообщества в деятельность учреждения (отчет, 
фотоотчет)  2   

1 раз в 
месяц 

разработка и реализация адаптированной  программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения ПМПК)  3   

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт 

(сентябрь, январь, май) 
 1   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, метод. советом, 
стажерской площадкой/работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

 2   
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выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, открытое 
занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар)  2   

участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   

разработка, реализация проекта  2   

ведение кружковой работы (указать мероприятие  согласно плана, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива  

(руководство /участие) 
 3/1   

2. Организация 
здоровьесберегающе
й, воспитывающей 
среды 

отсутствие  
травм, 
несчастных 
случаев 

отсутствие травматизма  1   

оформление и состояние участка группы (постройки из снега, клумбы, 
спортивное и игровое оборудование) в соответствии с СанПин 

 1   

3. Эффективная 
работа с родителями 

обращение 
родителей  

по поводу 
конфликтных 
ситуаций 

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных 
ситуаций 

 1   

предоставление информации для сайта ДОУ  1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций)  1   

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   
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4. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 
должностных 
инструкций 

изготовление  декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   

генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий 
уровень 
педагогического 
мастерства при 

профессиональна
я и социальная 
активность 
педагогов 

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ участие/победа  1/2   

1 раз в 
месяц округ, район 

участие/победа 
 2/3   
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организации 
воспитательного 
процесса 

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы,  спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

работа по теме самообразования  (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   

участие/победа детей в конкурсах, 
соревнованиях, акциях, выставках 

МБДОУ  1/2   

округ, район, город  2/3   

публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их законными представителями, не исполняющими либо 
ненадлежащим образом исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими отрицательное влияние на 
воспитанников 

 3   

  ИТОГО: 
Комиссия по распределению стимулирующей части  ФОТ: 
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Оценочный лист ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ _______________________________ за ______________ месяц с______ по______ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Примеча-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирую
щим 

документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

2. Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

мероприятия 

проведение спортивных праздников/развлечений и др. (наличие 
коонспекта)  1   

работа с разновозрастными детьми (по показаниям)  2   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках  
 1/2   

 1/2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.  Достижения детей мероприятия участие/победа детей в конкурсах, соревнованиях, МБДОУ  1/2   1 раз в 
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акциях, выставках округ, район, 
город 

 2/3   
месяц 

2.  Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

 данные 
показателей 

развития детей 
в 

образовательно
м процессе 

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт  
(сентябрь, январь, май)  1   

3.  Организация 
здоровьесберегающе
й воспитательной 
среды 

отсутствие 
травм, 

несчастных 
случаев 

отсутствие травматизма  1   

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

 1   

4. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

изготовление декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки  1   
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до урожая) 

генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 

образовательного 
процесса 

профессиональн
ая и социальная 

активность 
педагога 

 

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

1 раз в 
месяц 

округ, район 

участие/победа 
 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, метод. советом, 
стажерской площадкой/работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   
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выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   

участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) 
отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   

ведение кружковой работы (указать мероприятие согласно плану, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива 
(руководство /участие)  3/1   

предоставление информации для сайта ДОУ  1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций)  1   

работа по теме самообразования (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

 3   

разработка, 
согласование, 
утверждение и 

реализация 

внедрение новых технологий, форм, методов, приемов (квест, гостевой 
обмен, использование ИКТ) (сценарный план)  2   

разработка и реализация адаптированной программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения ПМПК)  3   



 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проектов, 
программ 

разработка, реализация проекта  2   

публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   

 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:     
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Оценочный лист МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ___________________________________ за _______________ месяц  с________ по_________ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Примеча-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение  
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирую
щим 

документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в  
месяц 

2. Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

мероприятия 

музыкальное сопровождение спортивных праздников, развлечений  1   

работа с разновозрастными детьми (по показаниям)  2   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках  
 1/2   

 1/2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.  Достижения детей мероприятия 
участие/победа детей в конкурсах, соревнованиях, 
акциях, выставках 

МБДОУ  1/2   

1 раз в  
месяц округ, район, 

город 
 2/3   
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2.  Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

 данные 
показателей 

развития детей 
в 

образовательно
м процессе 

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт  
(сентябрь, январь, май)  1   

3.  Организация 
здоровьесберегающе
й воспитательной 
среды 

отсутствие 
травм, 

несчастных 
случаев 

отсутствие травматизма  1   

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

 1   

4.  Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

изготовление декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   

генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за качество выполняемых работ 



 

15 

 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 

образовательного 
процесса 

профессиональн
ая и социальная 

активность 
педагога 

 

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

1 раз в 
месяц 

округ, 
районучастие/победа 

 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, метод. советом, 
стажерской площадкой/работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   

участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) 
отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   
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ведение кружковой работы (указать мероприятие согласно плана, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива  
(руководство /участие)  3/1   

предоставление информации для сайта ДОУ  1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций)  1   

работа по теме самообразования (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

 3   

разработка, 
согласование, 
утверждение и 

реализация 
проектов, 
программ 

внедрение новых технологий, форм, методов, приемов (квест, гостевой 
обмен, использование ИКТ) (сценарный план)  2   

разработка и реализация адаптированной программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения  ПМПК)  3   

разработка, реализация проекта  2   

 
публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   

 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:      
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Оценочный лист ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА ___________________________________________ за ________________ месяц с _________ по_________ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Примеча-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирую
щим 

документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

2. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

изготовление декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   
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работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   

генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. Эффективность 
методов и способов 
работы по 
психологическому 
сопровождению 
детей 

разработка и 
реализация 

коррекционно-

развивающих 
программ, 
проектов, 

мероприятий, 
связанных с 

образовательно
й 

деятельностью 

 

разработка и реализация индивидуального педагогического маршрута 
ребенка  
1-10/11-20/21-30/31-40 

 

1/2

/3/

4 

  

1 раз в 
месяц 

разработка и реализация адаптированной программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения ПМПК)  3   

разработка, реализация проекта  2   

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт 

(сентябрь, январь, май)  1   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, метод. советом, 
стажерской площадкой/работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   
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участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) 
отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   

ведение кружковой работы (указать мероприятие согласно плану, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива  
(руководство /участие)  3/1   

предоставление информации для сайта ДОУ  1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций)  1   

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

округ, район 

участие/победа 
 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках    1/2   

публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   

работа по теме самообразования (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   
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Выплаты за качество выполняемых работ 

 

 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
процесса 
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

 

организация 
работы 

психолого-

педагогического 
сопровождения, 

психолого-

педагогическая 
коррекция 

детей, работа с 
родителями, 

педагогическим 
коллективом 

психопрофилактическая работа (наличие циклов занятий, программ), 
оказание психологической консультативной помощи  
 

 1   

1 раз в 
месяц 

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников   

 

 3   

  ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:      
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Оценочный лист СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ _________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________  

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Примеча-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирую
щим 

документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

предоставление оперативной отчётной документации различной  
направленности (аналитические справки и т.д.)  3   

ведение мониторинга различной направленности (заболеваемость, 
аттестация, повышение квалификации, рейтинг и т.д.)  4   

2. Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

мероприятия 
контроль за проведением мероприятий по оздоровлению воспитанников 
и снижению заболеваемости 

 1   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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1.  Эффективная 
реализация 
образовательной 
направленности 
педагогического 
процесса 

материалы 
организация, подготовка и оформление документации для педагогов 
(аттестация и др.)  3   

1 раз в 
месяц 

2.  Организация 
здоровье 
сберегающей 
воспитательной 
среды 

отсутствие 
травм, 

несчастных 
случаев 

отсутствие и устранение предписаний надзорных органов в 
установленные сроки 

 1   

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

 1   

3. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   

генеральные уборки мест общественного пользования  2   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

административный день  1   
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Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 

образовательного 
процесса 

профессиональн
ая и социальная 

активность 
педагога 

 

сопровождение/участие/победа педагога в 
конкурсе профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

 

округ, район 

участие/победа 
 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

1 раз в 
месяц 

участие/победа  1/2   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, метод. советом, 
стажерской площадкой/работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   

участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий)  1/2   
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отзыв/отчет  1/2   

 1/2   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива 

(руководство /участие)  3/1   

предоставление информации для сайта ДОУ  1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций)  1   

корректировка и размещение предоставляемых материалов педагогов на 
сайты разного уровня 

 2   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

 3   

разработка, 
согласование, 
утверждение и 

реализация 
проектов, 
программ 

консультирование при разработке и реализации индивидуального 
педагогического маршрута ребенка (одаренные, отклонение) 

 2   

консультирование при разработке и реализации адаптированной 
программы развития, ИПР - дети инвалиды (на основании заключения 
ПМПК) 

 3   

участие, разработка методического материала по тематике городской 
базовой площадки 

 3   

разработка, реализация, сопровождение проекта  2   
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публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   

 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:     
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Оценочный лист УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

ка
 

ко
ми

сс
ия

 

Периодич-

ность 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирую
щим 

документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

2. Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

мероприятия 

проведение логопедических мероприятий с учётом психофизических 
особенностей обучающихся 

 1   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках  

 1/2   

 1/2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.  Достижения детей  
участие/победа детей в конкурсах, соревнованиях, 
акциях, выставках 

МБДОУ  1/2   

1 раз в 
месяц округ, район, 

город 
 2/3   
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2.  Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

 данные 
показателей 
развития детей 
в 
образовательно
м процессе 

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт  
(сентябрь, январь, май) 
 

 1   

3. Эффективная 
работа с родителями 

обращение 
родителей по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций 

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

 1   

предоставление информации для сайта ДОУ 
 1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций) 
 1   

4. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

изготовление декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   
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генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 

образовательного 
процесса 

профессиональн
ая и социальная 

активность 
педагога 

 

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

1 раз в 
месяц 

округ, район 

участие/победа 
 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, 
 метод. советом, стажерской площадкой/ работа секретаря 

 3/2   

работа в комисси ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   
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участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) 
отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   

ведение кружковой работы (указать мероприятие согласно плана, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива 

(руководство /участие)  3/1   

работа по теме самообразования (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

 3   

разработка, 
согласование, 
утверждение и 

реализация 
проектов, 
программ 

вовлечение родительского сообщества в деятельность учреждения 
(отчет, фотоотчет)  2   

внедрение новых технологий, форм, методов, приемов (квест, гостевой 
обмен, использование ИКТ) (сценарный план)  2   

разработка и реализация адаптированной программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения ПМПК)  3   

разработка, реализация проекта  2   

публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   
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 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:     
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Оценочный лист УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА ______________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
учреждения 

 

Наименование 
Индикатор 

Дополнительные 
сведения 

(что сделано) ба
лл

ы
 

со
тр

уд
ни

к
а 

ко
ми

сс
ия

 

Примеча
ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 
профессиональной 
документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

регламентирующ
им документам 

качественное ведение и своевременное предоставление документации 
по педагогической деятельности 

 1   

1 раз в 
месяц 

2. Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

мероприятия 

проведение логопедических мероприятий с учётом психофизических 
особенностей обучающихся 

 1   

ролевое участие педагога на развлечениях/утренниках  

 1/2   

 1/2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Достижения детей 

данные 
показателей 

развития детей в 

участие/победа детей в конкурсах, соревнованиях, 
акциях, выставках 

МБДОУ  1/2   

 

округ, район, 
город 

 2/3   
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2.Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

образовательно
м процессе 

заполнение диагностических таблиц, индивидуальных карт (сентябрь, 
январь, май)  1   

3. Эффективная 
работа с родителями 

обращение 
родителей по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций 

отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

 1   

предоставление информации для сайта ДОУ 
 1   

предоставление информации в ВК (от 2 публикаций) 
 1   

4. Осуществление 
дополнительных 
работ 

выполнение 
работ сверх 

должностных 
инструкций 

благоустройство и озеленение территории ДОУ  1   

изготовление декораций к мероприятиям ДОУ  1   

выполнение поручений сверх должностных инструкций 

 1   

 1   

 1   

 2   

 3   

 4   

 5   

работа на огороде, выращивание рассады для ДОУ, группы (от посадки 
до урожая)  1   
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генеральные уборки мест общественного пользования  2   

Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 

образовательного 
процесса 

профессиональна
я и социальная 

активность 
педагога 

 

участие/победа педагога в конкурсе 
профессионального мастерства 

МБДОУ 

участие/победа 
 1/2   

1 раз в 
месяц 

округ, район 

участие/победа 
 2/3   

город, край, федерация 

участие/победа 
 3/4   

творческие конкурсы, спартакиады, акции и 
т.д. 

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие/победа  1/2   

участие в работе в составе творческой группы, метод. совете (по 
протоколу)  2   

руководство работой творческой группы, района, МО, 
 метод. советом, стажерской площадкой/ работа секретаря 

 3/2   

работа в комиссии ППк (по протоколу)  1   

работа в комиссии ДОУ (по положению) председатель, секретарь/член  2/1   

работа в комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников МБДОУ № 316 

 3   

выступление на уровне ДОУ (педсовет, семинар, мастер-класс, 
открытое занятие и т.д. (кроме отчёта за вебинар) 

 2   

 2   



 

34 

 

участие в мероприятиях вне ДОУ (слушатель/выступающий) 
отзыв/отчет 

 1/2   

 1/2   

ведение кружковой работы (указать мероприятие согласно плану, 
разработка и реализация)  1   

работа по созданию условий эффективной деятельности коллектива 

(руководство /участие)  3/1   

работа по теме самообразования (вебинары, курсы): наличие 
сертификата/скриншота, отчёта на планёрке 

 1   

Своевременное информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

 3   

разработка, 
согласование, 
утверждение и 

реализация 
проектов, 
программ 

вовлечение родительского сообщества в деятельность учреждения 
(отчет, фотоотчет)  2   

внедрение новых технологий, форм, методов, приемов (квест, гостевой 
обмен, использование ИКТ) (сценарный план)  2   

разработка и реализация адаптированной программы развития, ИПР - 
дети инвалиды (на основании заключения ПМПК)  3   

разработка, реализация проекта  2   

публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных 
ресурсах (наличие подтверждающего документа)  1   
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 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:     
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Оценочный лист дворника__________________________________________________________________ за________________ месяц  с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл 
комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

Дворник  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных 
видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ связанных с 
ликвидацией аварии 

В полном объеме 
3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ 
аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных 
органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний  в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная 
подача заявок на 
продукты согласно 
цикличному меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в 
оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников 
в событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию условий 
эффективной деятельности 
коллектива (руководство 
/участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,        
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

5 

 

 

   

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная 
обработка при 
карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о 
происшествиях с 
воспитанниками, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, о случаях детской 
безнадзорности,  
правонарушениях, преступлениях 
и иных антиобщественных 
действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями, не 
исполняющими либо 
ненадлежащим образом 
исполняющими родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающими 
отрицательное влияние на 
воспитанников 

Своевременность 

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части  

ФОТ:  
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Оценочный лист кастелянши__________________________________________________________________ за________________ месяц  с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

кастелянша  
 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ связанных с 
ликвидацией аварии 

В полном объеме 
3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ 
аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний  в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная 
подача заявок на 
продукты согласно 
цикличному меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в 
оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников 
в событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию условий 
эффективной деятельности 
коллектива (руководство 
/участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,        
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

5 

 

 

   

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная 
обработка при 
карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о 
происшествиях с воспитанниками, 
повлекших причинение вреда их жизни и 
здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, 
преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их 
законными представителями, не 
исполняющими либо ненадлежащим 
образом исполняющими родительские 
обязанности, а также иным поведением 
оказывающими отрицательное влияние на 
воспитанников 

Своевременное  

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части 

ФОТ:  
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Оценочный лист кладовщика__________________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудник

а 

Балл 
комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

кладовщик 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные работы На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ связанных с 
ликвидацией аварии 

В полном объеме 
3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ 
аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний  в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная 
подача заявок на 
продукты согласно 
цикличному меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях учреждения 
(утренники, праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в 
оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников 
в событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию условий 
эффективной деятельности 
коллектива (руководство /участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,        
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

5 

 

 

   

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная 
обработка при 
карантине более 2 
месяцев 

2 
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Снформирование заведующего о происшествиях 
с воспитанниками, повлекших причинение вреда 
их жизни и здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, 
преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

Своевременное  

3 

   

ИТОГО: Комиссия по распределению 
стимулирующей части ФОТ: 
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Оценочный лист младшего воспитателя __________________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Критерии оценки результативности 
и качества труда работника 
учреждения 

условия Предель
ное 
количест
во 
баллов 

Самоо
ценка 
сотруд
ника 

Комментарии 
сотрудника 

Оценка 
комисси
и 

Периодичность  
наименование индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению 
психического и физического 
здоровья детей 

Проведение работы по 
укреплению здоровья детей 

Организация 
закаливающих процедур 
(закаливание, полоскание 
рта, прогулки и т.д) 

2    1 раз в месяц  

Помощь воспитателю в организации 
режимных моментов 

Организация и помощь в 
работе по соблюдению 
детьми распорядка дня 

Частичная занятость при 
проведении занятий, 
спортивных  и других 
мероприятий 

2.    

Помощь в подготовке детей к 
утренникам 

Наличие мероприятия 2    

Итого 6     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ 

Осуществление дополнительных 
работ 

Выполнение поручений не 
входящих в должностные 
обязанности (поручения 
администрации) 

1 поручение 1    1 раз в месяц 

2-3 поручения 3    

3-5 5    

Благоустройство 
территории 

2    

Работа по уходу за 
огородом и цветником 

2    

Участие в мероприятиях учреждения Формирование здорового 
образа жизни в коллективе 

Участие в спартакиаде 3    

Участие в утреннике 2    

Помощь в оформлении 
помещений 

Помещения учреждения 
(за каждое помещение 1 
балл, но не более 5) 

1\1\1\1\1    

 За работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство \ участие) 

3\1    
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  Анализ аналитической 
деятельности сотрудников 
МБДОУ № 316 

2    

Сложность в работе с детьми Все возрастные группы (в 
зависимости от сложности в 
характеристики) 

 3    

 Адаптация вновь прибывших 
детей 

 2    

Итого  33     

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

Отсутствие замечаний 
надзорных органов 

Наличие проверки 
надзорных органов 

5     

1 раз в месяц 

Проведение карантинных 
мероприятий 

3    

 Активное участие в замене 
работников 

До 5 дней 1    

До 10 дней 2    

До 15 дней 3    

Свыше 15 дней 5    

Соблюдение энергосбережения Рациональное использование 
воды и электроэнергии 

Отсутствие замечаний 2    

 

Информирование заведующего о 
происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 

детской безнадзорности, 
правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 
либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 
обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 
отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное   3    

Итого       

Итого      
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Оценочный лист повара_________________________________________________________________________________ за________________ месяц  с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия Макс баллы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Кол-во 
баллов 

(сотрудник) 

Балл 
комисси

и 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

 

 

Повар,  
шеф-повар 

 

(периодичность 
- 1 раз в месяц) 
 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или       
оперативное          
устранение           
предписаний          
контролирующих или   
надзорных органов   

наличие предписаний  
контролирующих       
органов              

отсутствие      
предписаний     5 

   

устранение      
предписаний в   
установленные   
сроки           

1 

   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня      
заболеваемости детей 

уровень              
заболеваемости детей 

отсутствие      
вспышек         
заболеваний     

2 

   

Соблюдение норм в приготовлении пищи   
согласно цикличному  
меню                 

отсутствие замечаний 

надзорных органов    
0        

2 

   

Соблюдение           
технологического     
процесса             
приготовления пищи   

отсутствие замечаний 

надзорных органов    
0        

2 

   

 за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство /участие) 

 3\1 

   

 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Содержание помещений в строгом            
соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями,  

состояние помещений и 
территории учреждения 

 Отсутствие замечаний 
надзорных органов 

5 

   

 Отсутствие замечаний 
администрации 
учреждения 

2 

   

Санитарные обработки 
помещений при 
карантине более 2 
месяцев 

2 

   

Погрузочно-

разгрузочные работы  
на пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Качество приготовления пищи, эстетическое 
оформление блюд 

 

 

Отсутствие замечания 
медицинских работников 
при проведении 
органолептической оценки 
приготовляемой пищи 

0 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

   

Информирование заведующего о 
происшествиях с воспитанниками, повлекших 
причинение вреда их жизни и здоровью, о 
случаях детской безнадзорности, 
правонарушениях, преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их 
законными представителями, не 
исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

Своевременное 

 3 
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ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части 
ФОТ:  
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Оценочный лист подсобного рабочего__________________________________________________________________ за________________ месяц  с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

Подсобный 

рабочий  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ, 
связанных с ликвидацией 
аварии 

В полном объеме 

3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ 
аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная 
подача заявок на 
продукты согласно 
цикличному меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в 
оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников 
в событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство /участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями, 
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

5 

 

 

   

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная 
обработка при 
карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их законными 
представителями, не исполняющими либо 
ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным 
поведением оказывающими отрицательное влияние 
на воспитанников 

  

Своевременное  

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей 

части ФОТ:  
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Оценочный лист рабочего по комплексному обслуживанию зданий______________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприяти

е) 

Балл 
сотрудника 

Балл 
комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
зданий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ, 
связанных с ликвидацией 
аварии 

В полном объеме 

3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная подача 
заявок на продукты 
согласно цикличному 
меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников в 
событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство /участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,        
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

5 

 

 

   

Отсутствие замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная обработка 
при карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о происшествиях 
с воспитанниками, повлекших причинение вреда 
их жизни и здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, 
преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников
  

Своевременное  

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей 

части ФОТ:  
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Оценочный лист секретаря__________________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Секретарь  Критерии оценки 
результативности наименование индикатор 

Макс 
баллы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл комиссии 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

Образцовое состояние 
документооборота 

Качественное и 
своевременное ведение 
книг приказов: 
- по основной 
деятельности 

- по личному составу 
работников 

- по личному составу 
воспитанников 

- по 
входящей/исходящей 
корреспонденции 

 

 

 

0 замечаний 

0 замечаний 

 

0 замечаний 

 

0 замечаний 

 

 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

   

Взаимодействие с учреждениями 
Пенсионного фонда, учреждениями 
страхования 

- своевременное 
предоставление 
информации в 
Пенсионный фонд и 
документов для 
оформления пенсий 
работникам 

- своевременное 
предоставление 
информации в 
страховые учреждения и 
продление полисов 
мед.страхования 
работникам ДОУ 

- своевременное ведение 
журналов регистрации 

0 замечаний 

 

 

 

 

 

0 замечаний 

 

 

 

 

 

0 замечаний 

3 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 
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Соблюдение законодательства в 
сфере образования  

Отсутствие замечаний 
надзорных органов 

Отсутствие замечаний 2 

 

   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой 
работы 

оформление документов 
в срок 

0 замечаний 2    

Техническое и программное 
обеспечение  и использование в 
работе учреждения  

Электронная база 
данных на работников 
ДОУ 

своевременно 1    

Своевременное 
предоставление данных, 
полученных по 
электронной почте 

своевременно 1    

Своевременное 
предоставление и 
обновление информации 
на сайте ДОУ (не менее 
2 раз в месяц) 

своевременно 1    

Заправка и 
обслуживание 
картриджей в принтере 

своевременно 1    

Бесперебойная работа 
компьютерных систем 

своевременно 1    
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Осуществление дополнительных 
работ 

Участие в мероприятиях 
учреждения 
(оформление, 
подготовка атрибутов) 
сопровождение 
мероприятий фото и 
видеосъемкой 

 2    

Оперативное 
выполнение поручений 
(за единицу) 

Выполнение поручений 
администрации, не 
связанных с 
профессиональной 
деятельностью 

1    

Внедрение современных средств 
автоматизации сбора, учета и 
хранения информации с помощью 
информационных компьютерных 
технологий 

отсутствие замечаний по 
ведению баз 
автоматизированного 
сбора информации 

Отсутствие замечаний 1    

Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 
документообеспечению с другими 
ведомствами 

отсутствие замечаний от 
других ведомств 

0 замечаний 2    

 качественное ведение и 
своевременное 
предоставление 
отчётной документации 

Соблюдение сроков отчётов 
и полноты информации 

10    

 Разработка рекламной 
продукции, брошур и 
т.д. 

Наличие макетов 
продукции 

5    
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Информирование заведующего о 
происшествиях с воспитанниками, 
повлекших причинение вреда их 
жизни и здоровью, о случаях 
детской безнадзорности, 
правонарушениях, преступлениях и 
иных антиобщественных действиях, 
совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении их законными 
представителями, не 
исполняющими либо 
ненадлежащим образом 
исполняющими родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающими 
отрицательное влияние на 
воспитанников 

Своевременное  3    

 ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:    
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Оценочный лист специалиста по закупкам____________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Специалист по 
закупкам 

(периодичность 1 раз 
в месяц) 

Критерии оценки 
результативности наименование индикатор 

Макс 
баллы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл 
комиссии 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение закупок для 
муниципальных нужд и нужд 
учреждения 

Составление планов и обоснований закупок. 
Подготовка изменений в план закупок, план-

график закупок. Подготовка заявочной 
документации 

Выполняется качественно и в 
срок 

 

5    

Отсутствие замечаний по результатам проверок 
контролирующих и надзорных органов 

Отсутствие замечаний 5    

Своевременное составление документации и 
предоставление отчетности по закупкам 

Своевременное и полное 
предоставление отчетности 

5    

Экспертиза результатов закупок, 
приемка товаров 

Проверка соблюдения условий контракта. 
Проверка качества предоставленных товаров, 
работ, услуг 

Факт проведения 5    

итого баллов за важность 20    

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение дополнительных 
видов работ 

Выполнение разовых поручений от 
администрации 

1 поручение 1    

2-3 поручения 3    

3-5 поручений 5    

Инициативный подход к работе 

 

Предложения администрации по эффективной 
организации работы и рациональному 
использованию материальных ресурсов 

1 предложение 1    

2-3 предложения 2    
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Выполнение работ, не входящих в 
должностные обязанности 

за работу по созданию условий 
эффективной деятельности 
коллектива (руководство 
/участие) 

3/1    

анализ аналитической 
деятельности сотрудников 
МБДОУ №316 

 

3 

   

Помощь в оформлении помещений помещения учреждения (эа 
каждое помещение 1 балл, но 
не более 5) 

1/1/1/1/1    

Активное участие в 
мероприятиях 

Спартакиада работников образования участие 3    

Ролевые участия на утренниках, развлечениях и 
событийных мероприятиях 

 2    

итого выплаты за интенсивность 23    

Выполнение за качество выполняемых работ 

Высокий уровень организации 
работы 

Владение информационными программами, 
использовании информационных систем 

Свободное владение 
необходимыми программными 
продуктами 

3    

Обеспечение высокого качества работы в 
разработке документации на проведение 
конкурсов, аукционов, запросов котировок в 
электронной форме, размещение 
муниципального заказа на электронных 
площадках 

Отсутствие замечаний 2    

Соблюдение требований правил внутреннего 
трудового распорядка, норм пожарной 
безопасности и охраны труда, норм 
законодательства о закупках 

Отсутствие замечаний 2    

Информирование заведующего о 
происшествиях с воспитанниками, повлекших 
причинение вреда их жизни и здоровью, о 

Своевременное  3    
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случаях детской безнадзорности, 
правонарушениях, преступлениях и иных 
антиобщественных действиях, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их 
законными представителями, не 
исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

ИТОГО:     

Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ     
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Оценочный лист специалиста по охране труда____________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Специалис
т по охране 
труда 

(периодичн
ость  1 раз в 
месяц) 

Критерии оценки результативности 

наименование индикатор 
Макс 
баллы 

Самооцен
ка 

(конкретн
ое 

мероприя
тие) 

Балл 
сотрудн

ика 

Балл 
комисс

ии 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Образцовое состояние документооборота Отсутствие замечаний по документообороту  2    

Обеспечение сохранности имущества и его учёт Наличие замечаний по утрате и порче имущества Отсутствие замечаний 2    

Отсутствие производственных травм Отсутствие травм 2    

итого баллов за важность 6    

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Составление и предоставление отчетности по охране труда в срок и 
по установленным формам 

Оценивается по факту отсутствия обоснованных 
зафиксированных замечаний 

0 замечаний 5    

Выполнение дополнительных видов работ Выполнение разовых поручений от 
администрации 

1 поручение 1    

2-3 поручения 3    

3-5 поручений 5    

Ведение документации Своевременное представление отчетности В срок и в полном 
объеме 

3    

Взаимодействие по документообороту с другими 
организациями 

В срок и в полном 
объеме 

1    

Обеспечение хранения информации, содержащей 
персональные данные сотрудников, 
воспитанников и их родителей (законных 
представителей), исключающее доступ к ним 

 3    
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третьих лиц 

Своевременная подготовка локальных, нормативных актов 
учреждения, финансово-экономических документов 

Полнота и соответствие нормативам и 
регламентирующим работу актам 

 3    

Проведение теоретических занятий по соблюдению требований 
охраны труда 

Оценивается по факту проведения занятий 1 занятие  4    

свыше 1 7    

Отсутствие или оперативное устранение предписаний Наличие предписаний контролирующих органов Отсутствие предписаний 4    

Инициативный подход к работе Предложения администрации по эффективной 
организации работы и рациональному 
использованию материальных ресурсов 

1 предложение 1    

2-3 предложения 2    

Выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности 

за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности 
коллектива 
(руководство /участие) 

 

3/1 

   

Анализ аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3    

Контроль за соблюдением в учреждении 
правовых актов по охране труда 

 1    

Помощь в оформлении помещений помещения учреждения 
(эа каждое помещение 
1 балл, но не более 5) 

1/1/1/1/1    

Активное участие в мероприятиях Спартакиада работников образования участие 3    

Ролевые участия на утренниках, развлечениях и 
событийных мероприятиях 

 2    
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итого баллов за интенсивность 49    

выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности, правил 
внутреннего трудового распорядка 

Своевременное ведение журналов по охране труда  2    

 Обоснованные зафиксированные замечания Отсутствие замечаний 3    

Информирование заведующего о происшествиях с воспитанниками, 
повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных несовершеннолетними и в отношении их законными 
представителями, не исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а также иным поведением 
оказывающими отрицательное влияние на воспитанников 

Своевременное  3    

ИТОГО:     

Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 

 

Оценочный лист сторожа__________________________________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Само
оценк
а 

(конк
ретно

е 
мероп
рияти

е) 

Балл 
сотруд
ника 

Балл 
комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

Сторож  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ связанных 
с ликвидацией аварии 

В полном объеме 
3 

   

 

Проведение генеральных 
уборок мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих групп 

 
2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Отсутствие или       
оперативное          
устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

отсутствие      
предписаний,  5 

   

устранение      
предписаний  в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная подача 
заявок на продукты 
согласно цикличному 
меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление костюмов, 
атрибутов 

5 

 

   

Помощь в оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников в 
событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство /участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание  помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,        
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

5 

 

 

   

Отсутствие замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная обработка 
при карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и 
здоровью, о случаях детской безнадзорности, 
правонарушениях, преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных несовершеннолетними и в 
отношении их законными представителями, не 
исполняющими либо ненадлежащим образом исполняющими 
родительские обязанности, а также иным поведением 
оказывающими отрицательное влияние на воспитанников 

  

Своевременное  

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению 

стимулирующей части ФОТ: 
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Оценочный лист уборщика служебных помещений_______________________________________________________ за________________ месяц с_________ по_________ 

 

Должности 

Критерии оценки  
результативности  
и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Макс 
балл

ы 

Самооценка 

(конкретное 
мероприятие) 

Балл 
сотрудника 

Балл 
комиссии 

наименование индикатор     

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

Уборщик 
служебных 
помещений  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение дополнительных видов работ 

 

 

 

Погрузочно-разгрузочные 
работы 

На пищеблоке 

На территории 

5 

2 

   

Проведение работ 
связанных с ликвидацией 
аварии 

В полном объеме 

3 

   

 

Проведение 
генеральных уборок 
мест общего 
пользования          

2 

   

Анализ 
аналитической 
деятельности 
сотрудников МБДОУ 
№316 

3 

   

Участие в работе 
творческих рабочих 
групп 

 

2 

   

Работа в экспертной 
комиссии 

2 
   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или       
оперативное          

отсутствие      
предписаний,  5 
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устранение           
предписаний          
контролирующих или надзорных органов    

наличие предписаний  
контролирующих       
органов  

устранение      
предписаний  в   
установленные   
сроки           

1 

   

 

Своевременная 
подача заявок на 
продукты согласно 
цикличному меню 

2 

   

Проведение праздников для детей Участие в мероприятиях 
учреждения (утренники, 
праздники, вечера 
развлечений) 
 

 

Исполнение роли на 
празднике 

 

2 

      

 

   

Изготовление 
костюмов, атрибутов 

5 

 

   

Помощь в 
оформлении 
помещений ДОУ 

 

1 

   

Участие сотрудников 
в событийных 
мероприятиях, 
творческих и т.п 

2 

   

 за работу по созданию 
условий эффективной 
деятельности коллектива 
(руководство /участие) 

 3\1 

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание           
помещений,  
в строгом            
соответствии с       
санитарно- 

гигиеническими       
требованиями,       
качественная уборка  
помещений     

состояние помещений  
и территории         
учреждения       

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

5 

 

 

   

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

 

2 

   

Санитарная 
обработка при 
карантине более 2 
месяцев 

2 
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Информирование заведующего о происшествиях 
с воспитанниками, повлекших причинение вреда 
их жизни и здоровью, о случаях детской 
безнадзорности, правонарушениях, 
преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их законными представителями, 
не исполняющими либо ненадлежащим образом 
исполняющими родительские обязанности, а 
также иным поведением оказывающими 
отрицательное влияние на воспитанников 

  

Своевременное  

3 

   

 
ИТОГО: Комиссия по распределению стимулирующей 

части ФОТ:  
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